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GIRIS ve AMAC

Akran Yonderligi Programi, faklltemizde
ogrenciler arasinda dayanisma, rehberlik ve
paylasimi guclendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Amag: Universite egitimine yeni baslayan dgrencilerin
akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerine katki saglamak.

 Dayanak: 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 14.
maddesi.
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KAPSAM ve TANIMLAR ~ )
’

Akran Yonderligi: Ust sinif 6grencilerinin daha alt sinif 8grencilere bilgi ve
tecrubelerini aktardigi sistem

Mentorliik: Ust sinif 6grencilerinin, alt sinif 8grencilerine bilgi, deneyim ve rehberlik
saglayarak onlarin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerine katkida bulundugu strec

Mentor: Bilgi ve tecriubesiyle 6grencilere calisma stratejileri ve kariyerini ydnlendirme
konularinda tavsiyelerde bulunan, yol gosterici 6grenci

Menti: Bilgi ve tecribesiyle 6ne ¢cikmis kisilerin tavsiyelerine gére calisma
stratejilerini ve kariyer planlamasini yapan dgrenci




AKRAN YONDERLIGI UYGULAMA KOMISYONU

Gorevleri

Z e Uygulamayi planlamak, ylrtitmek ve izlemek.
| e Egitimleri diizenlemek.
e Donem sonu raporlarini Dekanliga sunmak.

e Toplantilar, Baskanin cagrisiyla veya uyelerin
cogunlugu ile yapilir.

TARSUS



AKRAN YONDERLIGI UYGULAMA ESASLARI

e Egitime yeni baslayan birinci sinif 6grencilerinin, Gst sinif
(ikinci, Ug¢lincii ve dordiincu sinif) 6grencileri tarafindan
desteklenmesi

Bu sistemde amag;

 Universiteye yeni baslayan 6grencilerin sosyal, akademik ve kisisel
gelisimlerine katki saglamak,

* TecrlUbeli 6grencilere sorumluluk verilerek onlarin liderlik, iletisim
ve problem ¢ozme gibi alanlarda gelisimlerini desteklemek,

« Ogrenciler arasinda iletisim, dayanisma, karsilikli sevgi ve sayginin
gelismesine katki saglamaktir.




AKRAN YONDERLIGI UYGULAMA ESASLARI

* Yonder Atamasi: Her egitim-6gretim yilinin basinda EK-1
Taahhiutnameyi imzalayarak mentér olma kriterlerine uygun
ogrenciler arasindan ve

e Bolum Akran Yonderligi Koordinatorleri tarafindan guz donemi
baslangicini_takip eden en gec¢ bir ay icerisinde tamamlanir ve
belgelerin bir nushasi Fakilte Akran Yonderligi Komisyonuna teslim
edilir.




EK-1 TAAHHUTNAME
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T.C.
TARSUS UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

MENTOR ve MENTI SOZLESMESI

Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akran Y&nderligi Uygulama Y&nergesinde belirtilen
amag ve esaslar dogrultusunda, taraflar olarak yiiktimliiliiklerimizi yerine getirecegimizi; her goriisme
sonrasinda Yonerge eki gorusme formunu diizenli olarak dolduracagimizi, siire¢ boyunca etik ilkelere

ve gizlilik esasina 6zen gdsterecedimizi kabul. beyan ve taahhiit ederiz.

Tarih Tarih
Mentoriin Adi ve Soyadi Mentinin Adi1 ve Soyvadi
Mentériin imzasi Mentinin imzasi

TARSUS UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
AKRAN YONDERLIGI PROGRAMI
MENTOR-MENTI OGRENCI SOZLESME PROTOKOLTY

Bu sdzlesme, 2025-2026 Egitim-Ogretim yili giiz ve bahar ddneminde Tarsus Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Akran Yonderligi Komisyonu tarafindan yiriitiilecek olan, Akran Yonderligi Program kapsaminda
yapilmaktadir.

Akran/Mentor/Yonder Ogrenci:

1. Akran Yonderligi Programi kapsaminda akran/mentdr/yonder 6grenci icin donem i¢inde yapilmasi
planlanan goriismelere katilmay1 kabul ediyorum.

Akran Yonderligi Programi kapsaminda mentdr oOgrencinin sorumluluklarini bilivor wve kabul
ediyorum.

Sozlesme siiresi ve sozlesmenin fesih kosullarini biliyor ve kabul ediyorum.

Tarafima menti tarafindan ydneltilen sorulara anlasilir ve net cevaplar verecegimi kabul ediyorum.
Tarafima karst gelebilecek elestirilere acik olmam gerektigini kabul ediyorum.

Menti 8grenciye iletisim bilgilerimin verilmesini kabul ediyorum.

Gizlilik ilkeleri ile etik ilkelere bagli kalacagimi kabul ediyorum.

Etik ilkere bagl kalacagimi kabul ediyorum.
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Damisan/Menti ﬁg“l'euci:

1. Akran Yonderligi Program kapsaminda menti 6grenci icin ddnem icinde yapilmasi planlanan
gorismelere katilmay1 kabul ediyorum.

Tarafima karst gelebilecek elestirilere acik olmam gerektigini kabul ediyorum.

Mentdr 6grenciye iletisim bilgilerimin verilmesini kabul ediyorum.

Akran Yonderligi Programi kapsaminda menti $3rencinin sorumluluklarini biliyor ve kabul ediyorum.
Sozlesme stiresi ve sdzlesmenin fesih kosullarini bilivor ve kabul ediyorum.

Gizlilik ilkeleri ile etik ilkelere bagli kalacagimi kabul ediyorum.
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MENTOR-MENTI OGRENCI SOZLESMESI

Bu sdzlesme, 2025-2026 Egitim-Ogretim yili glz ve bahar ddneminde Tarsus Universitesi Saghk Bilimleri Fakiilvesi Akran
¥anderligi Komisyonu tarsfindan yoritllecek olan, Akran ¥gnderligi Programi kapsaminda yapiimaktadir.

Mentor EIErenci:

1

e L L

Akran Yanderligi Program kapsaminda mentdr dgrend igin donem iginde yapilmasi planlanan garismelere
katilmay kabul ediyorum.

Akran Yanderligi Programi kapsaminda mentdr ogrencinin sorumluluklann biliyer ve kabul edivorum.
Sdzlezme siresi ve sozlezmenin fesih kosullanm bilyor ve kabul edivorum.

Tarafima mentj tarafindzn yoneltilen sorulara anlasilir ve net cevaplar verecegimi kabul ediyorum.

Tarafima kars gelebilecek elestirilere 2ok olmam gerektigini kabul edivorum.

Wentj ogrenciye iletisim bilgilerimin verilmesini kabul ediyorum.

Gizlilik ilkeleri ile etik ilkelere bagl kalacagimi kabul ediyvorum.

Etik ilkelere b2Eh kalzcagimi kabul edivorum.

i Dgremnci:

S

Tarih:

Akran ¥énderligi Programi kapsaminds menti 88rend igin dénem iginde yapilmas planlanan gorismelers
katilmay, kabul edivorum.

Tarafima kars gelebilecek elestirilere acik olmam gerektigini kabul ediyvorum.

Wentdr, ogrenciye iletisim bilgilerimin verilmesini kabul ediyorum.

Akran Yanderligi Program kapsaminda menti Ggrencinin sorumluluklanm biliyor ve kabul ediyorum.
Sozlesme siresi ve sozlesmenin fesih kosullanm bilbyor ve kabul ediyvorum.

Gizlilik ilkeleri ile etik ilkelere bagl kalacagimi kabul ediyvorum.

Tarih:

Menti Ad Soyadi: Mentor Adi Soyad:

Ogrenci Numaras:: Ogrenc Mumaras::
Cep telefonu; Cep telefonu:

Imizas::

Imzasi:



AKRAN YONDERLIGI UYGULAMA ESASLARI

Gizlilik ihlali
Taahhutname Donemlik Gizlilik veya lletigsim
Imzasi Gorusmeler Taahhiidii Kesilmesi
@ * o @ I > I 7
I=> =
Yonderlik ihtiyac Diizenli Gizliligin iliskinin
Baslangici Belirleme Toplantilar Kabulu Sonlandirilmasi
Yonderlik siireci, Menti ve mentor, Her donem en az lg¢ Taraflar, gizliligin Gizlilik ihlali veya
taahhiitname imzasi 6grencinin kez yliz ylze veya esas oldugunu kabul iletigim kesilmesi
ile baslar ihtiyaclarini belirler online goriisme eder ve taahhiit eder durumunda iligki
ve glindem olusturur yapihr sonlandirilir

AN
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IHTIVAC BELIRLEME FORMU

A. Kisisel Bilgiler.

Ad-Sovad: .
Bl

NO

Email ...

B. Akademik Ihtivaclar

LIDiger: o

C. Universiteve Uyum ve Kampiis Yasam
N sremsromebuma S8 P

I 1 Universite sistemlerini/ders kavitlarini 68renme

AKRAN YONDERLIGI PROGRAMI — DEGERLENDIRME FORMU
(MENTOR TARAFINDAN DOLDURULACAK)

Balim 1: Temel Bilgiler

1. Mentdrin Ad Soyadi:

2. Mentdr olarak kac menti ile eslestirildiniz?

3. Mentdriuk siresi ({baslangig — bitis tarihleri):

4. Mentor—menti gdrisme siklig (bir ddnem icerisinde):

Bdlim 2: Program Yapisi ve Destek

Aszagidaki ifadeleri 1-5 Likert dlcegi ile degerlendirin:
1 = Kesinlikle Katlmyorum, 2 = Katilmiyorum, 3 = Kararsizim, 4 = Katiliyorum, 5 = Tamamen
Katiliyorum

Mo ifade 12345 ‘_l’_urum J/ Gelistirme

Onerisi

Program amaclan ve beklentileri mentdr olarak bana agk
sekilde iletildi.

2.2 Mentdrlik rollerim ve sorumluluklanm nett.



Mentor Atamalari

Mentorleri mentilere
atamak ve
cizelgeleri
hazirlamak

Egitim Sunumlar
Hazirlamak

Akran yonderligi icin
egitim materyalleri
olusturmak

GOREVLER

Akran yonderligi
programinin
etkinligini
degerlendirmek

Komisyon Bagkani

Uygulamalari ve
degerlendirmeleri denetler

Sikayetleri
Bildirmek

Mentor ve
mentilerden gelen
sikayetleri
Komisyona iletmek

I

Gorusmeleri
Takip Etmek o . .
Egitimleri Ihtiyacglar
Mentor-menti Sunmak Belirlemek
gorismelerini )
izlemek ve Odrencilere akran Uygulamadaki
tutanaklari yonderligi egitimleri ihtiyaclar ve
dosyalamak vermek sorunlari belirlemek

A
A_

Boliim
Koordinatorleri

Egitimleri planlar ve
koordine eder

Bolum Akran

Yonderligi
Koordinatort

3\ TARS
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o0
GOREVLER  “ ==
Uygulamalari ve

degerlendirmeleri denetler Bolum

Koordinatorleri
Egitimleri planlar ve
- koordine eder

MENTOR

e Mentor, her donem icerisinde en az 3 kez menti ile gériusmek
e Menti'nin gelisim hedeflerinin belirlenmesine katki saglanmak

e Onderlik becerilerini etkin sekilde kullanmayi taahhiit etmek (dinlemek,
gucli sorular sormak, takdir ve geribildirim vermek vb.),

e Etik kurallar ¢cercevesinde goruslerini acik bir sekilde dile getirmek

e Geribildirim almaya ve vermeye acik olmak

e Surecin isleyisine dair dneri ve geribildirimlerini Bolim Koordinatorii ve
Akran Yonderligi Komisyonu ile paylasmak
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GOREVLER  “ ==
Uygulamalari ve

degerlendirmeleri denetler Bolum

Koordinatorleri
Egitimleri planlar ve
- koordine eder

MENTI

e Yonderlik sureci icerisinde en az 3 defa olmak lzere mentor ile
gorusecek olup mentor ile belirlenen takvime uymalk,

e Mentorunun katkilariyla gelisim hedeflerini belirlemekten,

e Etik kurallar c¢ercevesinde goruslerini acik bir sekilde dile
getirmekten,

e Geribildirim almaya ve vermeye acik olmaktan,

e Slirecin isleyisine dair oneri ve geribildirimlerini Bolim Koordinatorii
ve Akran Yonderligi Komisyonu ile paylasmak




HUKUM BULUNMAYAN HALLER, YURURLUK VE YURUTME

Hukim bulunmayan haller

e MADDE 12- (1) Bu yonergede yer almayan hususlarda “Tarsus
Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve ilgili mevzuat
hikUmleri uygulanir.

Yururlik
« MADDE 13- (1)Bu Yonerge, Tarsus Universitesi Senatosu’nun
uygun gormesi ve Rektorlik onayi ile yururliuge girer.

Yurutme
e MADDE 14- (1) Bu ydnerge hiukumlerini,Tarsus Universitesi Saglik
= Bilimleri Fakultesi Dekanhgi yuratar.




[HTiYAC BELIRLEME FORMU

A. Kisisel Bilgiler
Ad—Soyad: ....ooiiiii

Bolliim: ...

B. Akademik Ihtiyaclar
1. Asagidaki konularda destege ihtiyacim var (birden fazla secebilirsiniz):

[ ] Ders galigma y6ntemleri

[ ] Zaman y6netimi

[ ] Sinavlara hazirlanma

[ ] Akademik okuma / makale okuma

[ 1 Bilimsel yazim / rapor yazma

[ 1 Klinik / laboratuvar uygulamalari
[1Diger: .o

C. Universiteye Uyum ve Kampiis Yasam
3. Universiteye uyum siirecinde asagidaki alanlarda destege ihtiyacim var:

[ ] Universite sistemlerini/ders kayitlarini 6grenme

[ ] Kampiis olanaklarimi tanima (kiitiiphane, yemekhane, laboratuvar, yurt, kuliipler)

[ ] Sosyal ¢evre kurma / arkadas edinme
[ 1 Kuliip ve 8grenci topluluklarina katilim
[ ] Ogretim elemanlar: ile iletisim kurma

[1Diger: .o

D. Mesleki ve Gelecek Planlamasi

5. Mezuniyet sonrasi hedeflerim (meslek, yiiksek lisans, yabanci dil, aragtirma/proje vb.):

IHTIYAC BELIRLEME FORMU

6. Staj / klinik uygulama konusundaki beklentilerim: ...............coooiiiiiiiiininnn.

F. Programdan Beklentilerim
8. Bu programda sizin icin en faydali olabilecek etkinlikler neler olabilir?

11. Programla 1lgili diger beklentileriniz 7 ..............coovviiiiiiiiiinnann,

G. Gériisme Tercihleri
13. Mentor-menti gériismelerinin sikligini nasil istersiniz?

[ ] Haftada 1
[] 15 giinde 1
[1Ayda 1

[ ] Ihtiyac duydukca

A . .
6 TARSUS

UNIVERSITESI




TARSUS

TARSUS UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLER] FAKULTESI
AKRAN YONDERLIGI PROGRAMI MEMNUNIYET FORMU

Menti Adi-Soyadi: Mentér Adi-Soyad:
Siifi/Numarasi ; SinififNumarasi :

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anket; Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akran Yénderligi Programinin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenmistir.
Anket sorulanna verdiginiz cevaplar belirtilen amag disinda kesinlikle kullamimayacakor. Anketimize kathminiz ve gériisleriniz
igin tesekkir ederiz.

Kes| Kan| Kar| Kam| Kesi

inli | Iiyo| arsi| Ima| nlikl
kle | ru | zim| yor| e
Kan| m um | Kanl
Inyo mry
l} oru
m m

1. Akran Yonderligi Programi sayesinde iiniversite st yGnetimi, iniversite yasam
kosullarn, sosyal elanaklar hakkinda bilgilendirildim.

2. AYP sayesinde b&limimizin yénetimi, akademik ve idari kadro hakkinda
bilgilendirildim.

3. AYP sayesinde bSlimOmizin eZitim amaglar ve program cikalan, Sigme
degerlendirme sistemi hakkinda bilgilendirildim.

4. AYP sayesinde klinik uygulama esaslan ve klinik uygulama yerleri hakkinda
bilgilendirildirn.

5. AYP prograrm mesleki gelisimim ve kariyer planlamama dnemli katkilar sundu.

6. AYP zayesinde kendimi daha Gzglvenli hissediyorum.

7. AYP bilgilendirmeleri dogrultusunda uygulama derslerimde klinikte daha rahat
calizabilecegimi disinlyorum.

8. Akran Yonderi Frogrami icin mentor jle menti eglesmeleri uygun old ugunu
dilsindyorum.

9. Akran Yonderi Programi sirecinde menti-mentor icin hedeflenen gériisme sayisinin
yeterli oldugunu disindyorum.

10. Akran Yonderi Programimin beni akademik ve sosyal yonden gelistirdigini
disindyorum.

11. Akran Yonderi Programi beklentilerimi karsilad.

12. Akran Yonderi Programinin jletisimimi ve kisisel becerilerimi gelistirdigini
diginiyorum.

13. Akran Yonderi Programinin Oniversite/fakidite, egitim sdrecleri, sosyal, kaltrel ve
bilimsel faaliyetler vb. konularda destek sagladiim digdniyerum.

14. Akran Yonderi Program sayesinde mesleki Gzerklik bilincim ve meslegimi
direnmeye motivasyonum artm.

20. Akran mentorlugy pregrami ve siirecini gelistirmek icin Snerileriniz varsa belirtiniz:

SBF AYP DEGERLENDIRME

FORMU

$
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TARSUS UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
AKRAN YONDERLIGi PROGRAMI
MENTOR-MENTI OGRENCI SOZLESME PROTOKOLU

Bu sézlesme, 2025-2026 Egitim-Ogretim yili giiz ve bahar déneminde Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akran
Yonderligi Komisyonu tarafindan yiritilecek olan, Akran Yonderligi Programi kapsaminda yapilmaktadir.

Akran/Mentér/Yénder Orenci:

1. Akran Yonderligi Programi kapsaminda akran/ment&r/yénder 6grenci i¢in ddnem iginde yapilmasi planlanan
gorusmelere katilmayi kabul ediyorum.

Akran Yonderligi Programi kapsaminda mentér 6grencinin sorumluluklanni biliyor ve kabul ediyorum.
Sozlesme siiresi ve sdzlesmenin fesih kosullanini biliyor ve kabul ediyorum.

Tarafima menti tarafindan yoneltilen sorulara anlasilir ve net cevaplar verecegimi kabul ediyorum.

(X [
Tarafima kargi gelebilecek elestirilere agik olmam gerektigini kabul ediyorum. NI E N TO R- M E N T I
Menti 68renciye iletisim bilgilerimin verilmesini kabul ediyorum.
Gizlilik ilkeleri ile etik ilkelere bagh kalacagimi kabul ediyorum.
Etik ilkere bagh kalacagimi kabul ediyorum.

SOZLESME PROTOKOLU

1. Akran Yonderligi Programi kapsaminda menti 6grenci i¢in donem iginde yapilmasi planlanan gorismelere
katilmay: kabul ediyorum.
Tarafima karsi gelebilecek elestirilere agik olmam gerektigini kabul ediyorum.
Mentdr 6grenciye iletisim bilgilerimin verilmesini kabul ediyorum.

QO NT R WN

Sozlesme siiresi ve sozlesmenin fesih kosullanni biliyor ve kabul ediyorum.

2
3
4. Akran Yonderligi Programi kapsaminda menti 6grencinin sorumluluklarini biliyor ve kabul ediyorum.
5
6. Gizlilik ilkeleri ile etik ilkelere bagl kalacagimi kabul ediyorum.

Tarih: Tarih:

Menti Adi Soyadi: Mentdr Adi Soyadi:
Ogrenci Numarasi: Ogrenci Numarasi:
Cep telefonu: Cep telefonu:
Imzast: imzast:

UNIVERSITESI
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Akran Yonlendirme Programi — Menti

Degerlendirme Formu

Talimat: Bu form, akran yonlendirme programi siirecinde edindiginiz deneyimlerinizi
degerlendirmek amaciyla hazirlanmastir. Liitfen her madde i¢in size en uygun segenegi

isaretlevin ve gerekirse yorum yazin.

Béliim 1: Temel Bilgiler

1. Damsanmn Adi/ Kimligi (gizlilik i¢in rumuz da olabilir):
2. Program baslangic tarithi: _ / -
3. Kag oturuma / gdrismeve katildimiz?
4. Yonder (mentor) ile génisme siklifiniz:
o Haftalik
o 2 haftada bir
o Aylik
o Gerektikce
o Diger:

Boliim 2: Yénder ile iliski ve Etkilesim

Asagidaki ifadeler: 1-5 Likert 8lcegi ile degerlendiriniz.
(1 = Kesinlikle Katilmryorum, 5 = Tamamen Kat].ll}'orum)l

No ifade 1 23 45
2.1 Yonderimle iletisimim acik ve givene dayaliyds ooooaod
2.2 Yénderim, bana saygili ve destekleyici davrands. O0Oo0o0o0oao
2.3 Yonderim, thtivag ve sorularmm dinleds. O0Oo0o0o0oao
2.4 Gorismeler dizenli ve yeterli siklikta gergeklesti. Oo0Oooaoao
2.5 Yonderim bana yol gosterici oneriler sundu. OOoo0ooao
2.6 Yonderim bana rol model oldu. OOoo0ooao
Bolim 3: Programin Katkilar
Yine 1-5 6lceginde degerlendiriniz.

No ifade 12345
3.1 Program, mesleki bilgi ve becerilerimi gelistirmeme yardimcioldu. OO 0O 0O O
3.2 Program, stresle basa ¢ikma becerilerimi giiclendirdi. ooooad
3.3 Program, tikenmislik duygumu azaltmaya katk: sagladi. Ooooono
3.4 Program, problem ¢dzme ve karar verme becerilerimi artirdi. Ooooono
3.5 Program, akademik / klinik siireglerime olumlu vansidi. OoOooOooOooO

No Ifade 12345
3.6 Program sayesinde mesleki dzgiivenim artt1. ooooOono

Boliim 4: Genel Memnuniyet

1. Genel olarak akran yénlendirme programindan ne kadar memnunsunuz?
O Cok memnunum
O Memnunum
O Kararsizim
O Memnun degilim
O Hic memnun degilim
2. Buprogrami baska Sgrencilere dnerir misiniz?
O Evet
OO0 Hayir
O Kararsizim

Bohim 5: Acik Uclu Sorular

1. Programin sizin i¢in en faydali ydnlen neler oldu?

2. Program siirecinde karsilastigimiz zorluklar / eksiklikler nelerdi?

3. Yénderinizin giicli yonleri nelerdir?

4. Yéndermmizin geligtirmes: gerektigini diigiindiigiiniiz yonler nelerdir?

5. Gelecek donemlerde programin daha etkili olmasi igin dnerileriniz nelerdir?

3
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AKRAN YONDERLiIGi PROGRAMI — DEGERLENDIRME FORMU
(MENTOR TARAFINDAN DOLDURULACAK)

Bolim 1: Temel Bilgiler

1. Yénderin Adi Soyadi:

2. Yodnder olarak kag menti ile eglestirildiniz?

3. Mentorluk siiresi (baslangi¢ — bitig tarihleri):

4, Mentor—menti gériasme sikhigi (bir dénem icerisinde):

Bolim 2: Program Yapisi ve Destek

Asagidaki ifadeleri 1-5 Likert dlcegi ile degerlendirin:
1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 2 = Katilmiyorum, 3 = Kararsizim, 4 = Katiliyorum, 5 = Tamamen
Katilyorum

. Yorum / Gelistirme
No Ifade 12345 ..
Onerisi

Program amaglari ve beklentileri yénder olarak bana agik
sekilde iletildi.

2.2 Mentorluk rollerim ve sorumluluklarim netti.

Program koordinatorleri / yoneticileri yeterli destegi

sagladi.
2.4 Yonder—menti eslestirme sireci uygun ve dengeliydi.

Mentorluk igin kullanilan ydntem, arag ve materyaller
yeterliydi.

Program silireci boyunca geri bildirim mekanizmalari
islevsel galist.

Zamanlama, toplantilarin planlanmasi, ulasim, iletisim gibi

lojistik diizenlemeler yeterliydi.

Béliim 3: Mentor—Menti iliskisi ve Etkilesim

Asagidaki maddeler de 1-5 dlgeginde degerlendirilsin:

No ifade 12345 Yorumlar
3.1 Mentee ile iletisimim acikt ve glivene dayaliyd:.

Mentee’nin ihtiyaglarini dinlemek, sorularini yénlendirmek
konusunda rahat hissettim.

3.3 Mentee'ye kaynak, yénlendirme ve destek sagladim.

Mentorluk stirecinde birlikte hedefler koyduk / lizerinde birlikte Boliim 5: Programin Giiclii Yonleri ve Zayif Yonleri / lyilestirme Onerileri

calistik.

Mentorluk stirecinde karsilasilan gliclikleri mentee ile birlikte ele
alabildik.

3.6 Mentee’nin gelisimini / ilerlemesini gézlemleme firsatim oldu.

Boliim 4: Kisisel Gelisim ve Katki

1. Bu programda mentor olarak kendim agisindan 6grendigim gliclii yonler neler

2. Mentor olarak kendimde geligtirmek istedigim yonler / zorluklar nelerdir?

3. Bu siire¢ benim profesyonel gelisimime ne élctide katki sagladi?
[ Gok yiiksek derecede
[ Oldukga
[ Orta diizeyde
OAz
I Hig

4, Bu program sayesinde kazandigim en énemli kazanim / fayda nedir?

1. Programin en basaril, gigli ydnleri nelerdir?

2. Program slrecinde en gok hangi alanlarda eksiklikler / zorluklar yagadimz?

3. Gelecek dénemlerde mentor roliiniin verimliligini artirmak icin dnerileriniz nelerdir?

4. Mentor olarak devam etmeyi diistiniir mistniiz?

[ Evet
[ Hayir
[ Kararsizim

5. Eklemek istediginiz bagka yorum, gériis, geri bildirim:
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AKRAN YONDERLIGi FORMLARINA NASIL ULASABILIRIM?
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TARSUS UNIVERSITESI
SBF EBELiK BOLUMU AKRAN YONDERLIGi ESLESTIRME TABLOSU

MENTEE-DANISAN-1.5INIF EBELIK OGRENCILERI

MENTOR-DANISMAN-3.SINIF EBELIK OGRENCILERI

No OgrenciNo | Adi Soyad Kurumsal E-Posta Tel No OgrenciNo | Adi Soyadi Kurumsal E-Posta Tel No
1 252701038 AYNUR KARLILAR 252701038 @tarsus.edu.tr 232701018 | AYBIKE SENA | YILDIRIM 232701018 @tarsus.edu.tr
2 252701069 AYSE DABAN 252701069 @tarsus.edu.tr 232701038 | AYBUKE SENYUREK 232701038 @tarsus.edu.tr
SINEM
3 252701033 BEVZA KILIC 252701033 @tarsus.edu.tr 232701061 | AYSE IREM DEMIRTAS 232701061 @tarsus.edu.tr
4 252701049 BILGE SAYAK 252701049 @tarsus edu.tr 232701011 | AYSE NUR GANI 232701011 @tarsus.edu.tr
5 252701026 BUSRA BASKIN 252701026@tarsus.edu.tr 232701051 | BARAN CIFTEL 232701051 @tarsus.edu.tr
b 252701075 CANAN KIRCICEK 252701079 @tarsus.edu.tr 232701040 | BERFIN KULGY 232701040@tarsus edu.tr
7 252701072 CEMILE KURUCAY 252701072 @tarsus.edu.tr 232701027 | BERFIN YOLTAY 232701027 @tarsus.edu.tr
FATMA
8 252701028 DENIZ OZBEY 252701028 @tarsus.eduw.tr 232701048 | BESMNA KACAR 232701048 @tarsus.eduw.tr
9 252701068 DIDEM ONDAS 252701068 @tarsus.edu.tr 232701066 | BEYZA TEKERLEK, 232701066(@tarsus.edu.tr
10 252701061 DILARA CAY 252701061 @tarsus.edu.tr 232701044 | BEYZA ARICI 232701044 @tarsus.edu.tr
11 252701067 DILBER BEYAZEUS 252701067 @tarsus.edu.tr 232701050 | BUSE AYSU 232701050@tarsus.edu.tr
12 252701035 ECE ULUDAG 252701035 @tarsus.edu.tr 232701043 | BUSENUR AKIN 232701043 @tarsus edu.tr
13 252701073 EDA ACIKEL 252701073 @tarsus.edu.tr 232701067 | BUIRA KAYA 232701067 @tarsus.edu.tr
14 252701042 ELIF DILAN SOYLER 252701042 @tarsus.edu.tr 232701021 | BUSRA ARCA 232701021 @tarsus.edu.tr
15 252701065 ELIF BERK 252701065 @tarsus.edu.tr 252701012 CMHBLH. POLAT 252701012 @tarsus.edu.tr
GULDENIZ
16 252701050 ESMA NUR CICEK 252701050@tarsus.edu.tr 232701045 | DILARA o&uz 232701045@tarsus.edu.tr
17 252701071 ESMA YESIL 252701071 @tarsus.edu.tr 232701041 | ECEMAZ KESKINKILING 232701041 @tarsus.edu.tr
ZEREN
18 252701054 ESMANLUR TOSUN 252701054@tarsus.edu.tr 232701016 | EDANUR UCAR 232701016@tarsus.edu.tr
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